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Résumeé

Latifa L. avait 12 ans quand elle a commencé a travailler comme employée de maison a
Casablanca, la plus grande ville du Maroc. Elle a confié qu'elle avait « #7és peur», mais un

recruteur lui a assuré que ses futurs employeurs « seront trés gentils » et la paieraient bien.
Cela s'est avéré étre une promesse creuse.

Une fois a Casablanca — aprés un trajet en bus de cing heures depuis son domicile —
Latifa a découvert qu'elle était la seule travailleuse domestique pour une famille de quatre
enfants. Elle a déclaré avoir peiné sans interruption de six heures du matin jusqu'a minuit,
ayant été chargée de faire la cuisine, la lessive, le nettoyage des sols, la vaisselle et de
s’occuper des enfants, notamment une fillette de deux ans. Elle n'avait pas de jours de
congé et n'était autorisée a manger que deux fois par jour — a 7 heures et a minuit, aprés
que son travail était terminé — a-t-elle expliqué. Latifa a également déclaré que son
employeur la réprimandait souvent et parfois la frappait, parfois avec une chaussure

quand elle avait cassé quelque chose ou quand l'un des enfants pleurait.

Au début, elle n'a rien dit a ses parents au sujet de ces mauvais traitements parce qu'elle
se sentait obligée de les aider financiérement, a-t-elle expliqué a Human Rights Watch.
Mais finalement, elle en a eu assez. « 7ravailler ne me dérange pas », a-t-elle affirmé,

« mais étre battue et ne pas avoir assez de nourriture, c'est ca le plus dur. » Au début de
’année 2012, elle s’est rendue a un téléphone public et a demandé a son pére si elle
pouvait rentrer a la maison. Il a accepté, et avec l'aide d'une organisation non

gouvernementale (ONG), Latifa a pu retourner a l'école.

*kkk*k

Au Maroc, des milliers d'enfants — surtout des filles et certaines dés I’dge de huit ans —
travaillent chez des particuliers en tant que domestiques. Connues sous le nom de
petites bonnes, elles proviennent généralement de régions rurales pauvres, avec l'espoir
d'une vie meilleure en ville et de la possibilité d'aider financierement leur famille. Au
lieu de cela, elles se heurtent souvent a la violence physique et verbale, a l'isolement et

a sept jours de travail par semaine lors de journées qui commencent a l'aube et se
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poursuivent jusque tard dans la nuit. Elles sont mal payées et presque aucune d’entre

elles ne fréquente ’école.

En 2005, Human Rights Watch a publié un rapport intitulé « A /a maison, en marge de la lo; :
le cas des enfants domestiques maltraités au Maroc. » En 2001, des dizaines de milliers
de jeunes filles de moins de 15 ans — environ 13 500 dans la région de Grand Casablanca
et jusqu'a 86 ooo dans tout le pays, selon le gouvernement et une organisation de
recherche indépendante — ont travaillé comme domestiques, en violation de la législation
marocaine et internationale qui interdisent 'emploi d'enfants de moins de 15 ans. Ce
rapport documentait le travail domestique de filles dés |'dge de cing ans, certaines d'entre
elles travaillaient pour des sommes aussi minimes que 4 centimes US de ['heure, pour 100
heures ou plus par semaine, sans temps de repos ni jours de congés. Les filles que nous
avons interrogées ont déclaré que leurs employeurs les battaient et les injuriaient
fréequemment, les privaient d'éducation et leur refusaient parfois la nourriture ou les soins

médicaux convenables.

Le nouveau rapport de Human Rights Watch fait suite a notre précédent travail en évaluant
les progrés qui ont été accomplis dans |'élimination du travail domestique des enfants au
Maroc depuis 2005, et quels sont les défis qui demeurent. Bien qu'aucune enquéte
nationale similaire aux études de 2001 ne soit actuellement disponible, nos recherches de
2012 — notamment des entretiens menés auprés de 20 anciennes enfants travailleuses
domestiques a Casablanca et dans les zones rurales d'origine, ainsi que des entrevues
avec des organisations non gouvernementales, des autorités gouvernementales et
d'autres intervenants — suggérent que le nombre d'enfants travaillant en tant que
domestiques a diminué depuis 2005 et que les trés jeunes filles sont moins nombreuses a
travailler. Des campagnes d'éducation du public menées par le gouvernement, les ONG et
les Nations Unies (ONU), ainsi qu’une attention médiatique accrue, ont sensibilisé le
public sur le travail domestique des enfants et les risques auxquels les filles sont
confrontées. « Quand je suis allée au Maroc il y a 10 ans, personne ne voulait aborder le
Sujet», a déclaré une responsable de I’Organisation internationale du Travail (OIT).

« Maintenant, le travail domestique des enfants n'est plus un sujet tabou. » Les efforts du
gouvernement visant a accrofitre la scolarisation ont connu un succés remarquable et ont

contribué a réduire le nombre d'enfants qui travaillent.
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Mais tandis que le nombre d'enfants employés comme domestiques a baissé, un grand
nombre d'enfants — des filles en grande majorité — débutent encore dans le travail
domestique a des dges bien inférieurs a la limite de 15 ans, I'dge minimum. Les lois
interdisant I'emploi des enfants de moins de 15 ans ne sont toujours pas effectivement
appliquées et, selon les filles que nous avons interrogées, les conditions de travail pour
celles qui sont engagées comme domestiques sont souvent abusives et relévent de
’exploitation. Les travailleurs domestiques généralement — les enfants comme les
adultes — sont encore exclus du Code du travail du Maroc, et de ce fait ne bénéficient pas
des droits reconnus aux autres travailleurs, notamment un salaire minimum ou une limite
de leurs heures de travail. Certaines filles provenant de zones rurales pauvres sont attirées
vers le travail domestique par des intermédiaires peu scrupuleux et se sentent obligées de
soutenir leur famille, en particulier, selon les filles interrogées, si un parent est tombé

malade, est handicapé, ou n’a pas de revenus réguliers.

En conséquence, le travail domestique des enfants au Maroc demeure un probléme grave.
Des efforts supplémentaires sont nécessaires pour faire respecter l'interdiction nationale

légale de l'emploi des enfants de moins de 15 ans, protéger les filles qui sont en age légal
de travailler et mettre fin aux mauvais traitements et a l'exploitation des jeunes filles

marocaines dans des domiciles privés.

L’emploi d’enfants trop jeunes

Le droit marocain et international interdit d'employer des enfants de moins de 15 ans. La
Convention relative aux droits de l'enfant (CDE), ratifiée par le Maroc en 1993, interdit
['exploitation économique et I'emploi d’enfants dans tout type de travail susceptible d'étre
dangereux, de compromettre leur éducation ou de nuire a leur santé ou a leur
développement. La Convention n°® 182 de |'OIT sur les pires formes de travail des enfants,
ratifiée par le Maroc en 2001, stipule que les enfants de moins de 18 ans ne peuvent pas
étre employés dans des travaux qui sont susceptibles de nuire a leur santé, leur sécurité
ou leur moralité. Le travail interdit comprend tout travail les exposant a la violence
physique, psychologique ou sexuelle ; les obligeant a travailler pendant de longues

heures ou la nuit ; ou les confinant de fagon déraisonnable au domicile des employeurs.

Malgré cela, les filles qui sont engagées comme domestiques au Maroc sont parfois

beaucoup plus jeunes que 15 ans. En 2010, l'Institution nationale de solidarité avec les
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femmes en détresse (INSAF), une ONG basée a Casablanca travaillant pour prévenir le
travail domestique des enfants et aider les anciens enfants travailleurs domestiques, a
réalisé une enquéte auprés de 299 familles dont étaient originaires des travailleuses
domestiques de moins de 15 ans ; cette enquéte a révélé que 38 pour cent d’entre elles
avaient entre 8 et 12 ans. Sur les 20 anciennes enfants travailleuses domestiques que
Human Rights Watch a interrogées pour ce rapport, 15 avaient commencé a travailler a
l'age de 9, 10 ou 11 ans. Toutes, sauf quatre, avaient été employées comme domestiques
pendant un certain laps de temps entre 2005 et 2012, la période de notre enquéte. La plus

jeune avait commencé a travailler a ’age de huit ans.

Des intermédiaires peu scrupuleux

Les intermédiaires — comme dans le cas de Latifa — approchent souvent les familles des
filles comme recruteurs et recruteuses, en promettant généralement de bonnes conditions
de travail et des employeurs aimables. Les employeurs potentiels paient généralement les
intermédiaires entre 200 et 500 dirhams (22-57 dollars américains) pour trouver une
domestique. En conséquence, les intermédiaires ont une motivation financiére non
seulement pour recruter des travailleuses domestiques, mais aussi pour les convaincre de
changer d'employeur périodiquement afin qu'elles (les intermédiaires) puissent percevoir

des frais supplémentaires.

Les filles que nous avons interrogées ont expliqué que souvent les intermédiaires leur ont
dit peu de choses a I’avance sur leurs conditions de travail ou leurs responsabilités
professionnelles, qui comprennent souvent la cuisson et la préparation des repas, la
vaisselle, faire la lessive, laver les planchers et les tapis, faire des courses pour la famille,
s’occuper de jeunes enfants, accompagner puis aller chercher les enfants plus agés a
['école, préparer leurs repas et servir les invités. Les filles les plus jeunes peuvent
initialement ne pas avoir a cuisiner, mais prennent généralement de telles responsabilités
a mesure qu'elles avancent en age. Des filles d’a peine huit ans ont déclaré qu'elles
étaient censées effectuer la plupart des taches ménagéres pour des familles comptant

jusqu'a huit personnes.

Conditions de travail abusives et relevant de ’exploitation
Les enfants travailleurs domestiques peuvent travailler de longues heures pour des

salaires trés bas. En moyenne, les filles que Human Rights Watch a interrogées gagnaient
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545 dirhams par mois (environ 61 dollars US), bien en dessous du salaire minimum
mensuel de 2333 dirhams (environ 261 dollars US) pour le secteur industriel du Maroc. Si
certaines filles gagnaient jusqu'a 750 dirhams par mois (84 dollars US), l'une d’entre elles
a déclaré qu'elle gagnait seulement 100 dirhams (11 dollars US), et certaines ne
connaissaient méme pas leur salaire, qui est généralement négocié entre les parents et
l'intermédiaire ou l'employeur potentiel. Dans presque tous les cas, la jeune fille n'a pas
directement recu d'argent ; ses salaires ont été payés directement a son pére ou a un autre

membre de la famille.

En plus des salaires versés a la famille d'une jeune fille, les employeurs fournissent
généralement de la nourriture et un hébergement aux travailleuses domestiques. Bien
qu'il soit difficile d'estimer la valeur monétaire de ces paiements « en nature », les
données recueillies pour ce rapport suggérent que leur valeur ne compense pas |'écart
entre le salaire en espéces d'un travailleur domestique typique et le salaire minimum en
vigueur. Certaines enfants travaillant comme domestiques ont indiqué qu'elles avaient
leur propre chambre, mais d'autres dormaient dans la salle de séjour de leur employeur,
dans la cuisine, ou dans un placard, parfois sur une couverture au sol. Certaines
mangeaient avec la famille de leur employeur et ont recu une nourriture suffisante, tandis
que d'autres — comme Samira qui a déclaré n’avoir recu que de ['huile d'olive et du pain,
ou Latifa qui a expliqué qu'elle n'était autorisée a manger que t6t le matin et une fois tard

dans la nuit aprés avoir terminé son travail — ont souvent souffert de la faim.

Pour certains enfants employés comme domestiques, la journée de travail commence tot
le matin et ne se termine que tard dans la nuit. Bien que le Code du travail du Maroc fixe
une limite de 44 heures par semaine pour la plupart des travailleurs, le code ne mentionne
pas les travailleurs domestiques, et ne fixe donc pas de limite pour le travail domestique.
Certaines des filles interrogées ont eu l'aprés-midi ou des soirées libres, mais d'autres ont
commencé a travailler a 6 heures du matin et continué jusqu'a prés de minuit, avec peu de
pauses. L’une d’entre elles a décrit la pression subie pour travailler continuellement,
expliquant : « La femme [l'employeur] ne me laissait pas m'asseoir. Méme sij'en avais fini
avec mes taches ... si elle me voyait assise, elle me criait dessus. » Sur les vingt anciennes
enfants travailleuses domestiques interrogées, seulement huit ont déclaré que leur
employeur leur avait donné un jour de repos hebdomadaire. Les autres ont indiqué avoir

travaillé sept jours par semaine, parfois pendant deux ans.
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Onze des vingt jeunes filles interrogées ont déclaré que leurs employeurs les battaient, et
quatorze d’entre elles ont mentionné une certaine forme de violence verbale. Une fille qui
a commencé a travailler a ’dge de neuf ans a expliqué : « /Mon employeuse] a utilisé tous
les gros mots qui lui passaient par la téte .... Lorsque je ne faisais pas quelque chose
comme elle le voulait, elle commencait a me crier dessus et me faisait entrer dans une
piéce et commencait a me battre. Cela s'est produit plusieurs fois par semaine. » Les filles
ont dit que leurs employeurs les ont frappées avec leurs mains, des ceintures, des batons,

des chaussures et des tuyaux en plastique.

L'intimité de la maison rend les enfants travailleuses domestiques particulierement
vulnérables au harcélement sexuel ou au viol par les membres masculins de la famille.
Aziza S. a expliqué qu'elle n'avait que 12 ans quand le fils 4gé de 22 ans de son employeur
a essayé de la violer. Amal K. nous a également confié avoir subi des violences sexuelles
de la part du fils de son employeur quand elle avait 14 ans. « Le fils ainé est entré dans ma
chambre et m’a fait des attouchements », a-t-elle dit. « /[ m'a dit de ne le dire a personne ...

J'avais peur qu'il me fasse mal si j’en pariais. »

Le travail domestique limite sévérement la capacité d’un enfant a poursuivre ses études.
Sur les vingt anciennes enfants travailleuses domestiques interrogées, seulement deux
ont dit qu'elles avaient achevé la troisiéme année avant de commencer a travailler. Aucune
n'a été autorisée a aller a I'école en cours d'emploi : Souad B., par exemple, a déclaré que
son employeur avait refusé sa demande de fréquenter ['école sans donner de raison. Une
étude de 2010 réalisée par 'INSAF a révélé que 21 pour cent des enfants travailleurs
domestiques étaient encore scolarisés et travaillaient pendant les vacances scolaires,
mais que 49 pour cent avaient abandonné ['école pour travailler et 30 pour cent n'étaient

jamais allés a I’école.

Les enfants domestiques que nous avons interrogées ont dit avoir éprouvé un isolement
extréme. La plupart ont travaillé dans une ville inconnue, loin de leur famille et de leurs
amis. Certaines filles parlent le tamazight, la langue berbére parlée par beaucoup de gens
dans le centre du Maroc, et ne peuvent pas communiquer facilement en arabe, la langue
parlée par la majorité des Marocains. Nombre d’entre elles ont dit qu'elles n'étaient pas
autorisées a sortir de chez leur employeur et avaient peu de contacts avec leur famille

durant leur emploi. Certaines ont déclaré avoir été autorisées a téléphoner a leurs familles,
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mais que leurs employeurs surveillaient leurs conversations téléphoniques de sorte

qu'elles ne pouvaient pas s'exprimer librement.

Parmi les 20 anciennes enfants domestiques interrogées, peu avaient une idée de la fagon
dont elles pouvaient trouver de 'aide si elles étaient victimes de violences, de mauvais
traitements ou d'exploitation. Aucune d’entre elles n’a indiqué avoir contacté la police
directement ou connaitre une entité gouvernementale qui pourrait leur offrir de 'aide.
Sans argent et peu familiéres avec leur environnement, elles ne pouvaient pas rentrer
seules chez elles. Un grand nombre a décrit la pression subie pour continuer a travailler

méme dans des conditions abusives afin de fournir un revenu a leurs familles.

Certaines ont finalement fait appel a leurs familles pour obtenir la permission de rentrer
chez elles. Seulement deux des filles que Human Rights Watch a interrogées ont
activement cherché de I’aide en dehors de leur propre famille. L'une d’elles était Aziza S.,
qui a expliqué avoir couru a un arrét de bus local aprés que le fils de son employeur a
tenté de la violer. Elle a demandé de l'aide a un chauffeur de bus et il 'a emmenée a un
poste de police local. Dans un autre cas, une jeune fille qui avait été battue par son
employeur avec une ceinture s’est confiée a une coiffeuse locale, qui lui a recommandé de

prendre contact avec une ONG locale pour obtenir de l'aide.

Certains progrées

Selon les statistiques gouvernementales, le Maroc a fait des progrés considérables ces
derniéres années dans la réduction des taux globaux de travail des enfants et
'augmentation du nombre d'enfants scolarisés. Le nombre d'enfants engagés dans toutes
les formes de travail des enfants est passé de 517 000 en 1999 a 123 000 en 2011, selon
les enquétes du gouvernement. Le nombre d'enfants qui travaillent comme domestiques
semble également avoir diminué, méme si aucune donnée récente n'est disponible pour
établir des chiffres exacts. Dans le méme temps, le nombre d'enfants qui terminent I'école

primaire a augmenté, passant de 62 a 85 pour cent entre 2002 et 2010.

Les efforts du gouvernement pour accroitre la scolarisation et fournir un soutien financier
aux familles pauvres qui peuvent se sentir contraintes d’envoyer leurs enfants au travail
ont stimulé les efforts pour réduire le travail des enfants. Une initiative importante a été un

programme d'allocation de fonds qui octroie aux familles de 60 a 140 dirhams (7-16

11 NOVEMBRE 2012 | HUMAN RIGHTS WATCH



dollars US) comme allocation mensuelle pour chaque enfant scolarisé. Selon le ministére
de I'Education, le programme a bénéficié a 690 000 éléves dans les zones rurales pauvres
de 2011 @ 2012, et une évaluation indépendante a révélé que ce programme a diminué les
taux d'abandon chez les bénéficiaires de 68 pour cent sur trois ans. Le gouvernement a
également fourni des cartables et autres fournitures a plus de 4 millions d'éléves d'age

primaire et augmenté le nombre des repas de cantine de 32 pour cent de 2008 a 2012.

Dans cing villes, le gouvernement a créé des Unités de protection de l'enfance pour aider
les enfants qui sont victimes de violence ou de mauvais traitements, qui peuvent inclure
des enfants travailleurs domestiques ayant fui des employeurs violents. Le ministére de
'Emploi et de la formation professionnelle a créé une Unité centrale du travail des enfants
et a nommé 43 inspecteurs du travail en tant que points focaux chargés du travail des
enfants et, de concert avec I'OIT et ['UNICEF, a formé les inspecteurs du travail et autres
fonctionnaires du gouvernement pour faire appliquer les lois du travail des enfants. En
2010, un décret du gouvernement a élargi les types de travail qui sont considérés comme
dangereux et donc interdits aux enfants de moins de 18 ans. Le décret interdit certaines
taches qui peuvent concerner les enfants travailleurs domestiques, mais n'interdit pas

spécifiqguement aux enfants d'effectuer des travaux domestiques.

Depuis 2006, le gouvernement a également élaboré un projet de loi sur le travail
domestique qui, pour la premiére fois, réglementerait le secteur et établirait des droits
clés (comme un jour de repos hebdomadaire et un congé annuel) pour les travailleurs
domestiques. Le projet de loi permettrait de renforcer l'interdiction juridique existante
relative au travail domestique des enfants de moins de 15 ans et exigerait I'autorisation
d'un parent ou d'un tuteur pour 'emploi d’enfants ayant entre 15 et 18 ans. La proposition
de loi exige que des contrats écrits pour tous les travailleurs domestiques soient déposés
auprés du bureau de l'inspection du travail. En mai, le ministre de 'Emploi et de la
formation professionnelle, Addelouehed Souhail, a déclaré a Human Rights Watch que
['adoption de la loi était une priorité du gouvernement en 2012. Toutefois, au moment de

la rédaction de ce rapport, la loi n'avait pas encore été présentée au Parlement.

Les ONG marocaines ont également mené des campagnes de sensibilisation du public
pour dissuader de recourir au travail domestique des enfants, notamment auprés des
familles dans les communautés d’origine, et ont créé des programmes pour aider les filles

qui sont employées en dessous de |'dge légal ou sont victimes d'abus ou d'exploitation.
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Les ONG reconnaissent également la contribution des médias nationaux a la diminution
du travail domestique des enfants qui ont accordé davantage d'attention a la question ces

derniéres années.

Il faut faire davantage

Malgré ces mesures positives, les mécanismes existants pour aider les enfants
vulnérables ou traiter le travail des enfants ne sont pas suffisants pour répondre aux
caractéristiques spécifiques du travail domestique des enfants. Les inspecteurs du travail,
par exemple, ne peuvent pas accéder aux domiciles privés pour identifier les enfants
travailleurs domestiques. En outre, selon les informations fournies par le gouvernement,
les inspecteurs n’ont infligé aucune amende a des employeurs d'enfants travailleurs
domestiques. Les Unités de protection de l'enfance, destinées a aider les enfants qui sont
victimes de violence ou de mauvais traitements, ne fonctionnent que dans cing villes. Les
enfants travailleuses domestiques que nous avons interrogées ont déclaré ne pas étre au
courant des services que les unités pourraient fournir, et méme l'unité la plus active, a
Casablanca, n’a aidé qu’un petit nombre d'enfants travaillant comme domestiques. Les
poursuites pénales contre les employeurs responsables de mauvais traitements corporels
a I’encontre d’enfants travaillant comme domestiques sont encore rares, mais en 2012,
une femme a été condamnée a 10 ans de prison pour la mort d'une enfant de 10 ans

travaillant comme domestique, suite a de graves passages a tabac.

Le gouvernement devrait mettre en place des mécanismes plus efficaces pour identifier les
filles qui sont employées en dessous de l'dge minimum ou qui ont dépassé I'dge minimum
mais sont victimes de violence ou d'exploitation, et mettre fin a leur emploi. La poursuite
d’actions pédagogiques publiques est nécessaire pour informer les familles de
provenance ainsi que les employeurs potentiels sur les lois et les risques du travail
domestique des enfants. Selon 'étude de 'INSAF de 2010, par exemple, 76 pour cent des
familles dans les zones d'origine des enfants n'étaient encore pas au courant des lois

interdisant l'emploi des enfants de moins de 15 ans.

La législation nationale pour réglementer le travail domestique est nécessaire pour
garantir que les travailleurs domestiques de tous ages — y compris les filles ayant
dépassé I'age minimum de 'emploi — bénéficient des droits fondamentaux du travail et

de conditions de travail décentes. Le gouvernement devrait modifier la proposition de
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loi sur les travailleurs domestiques pour se conformer a la Convention 189 de I’OIT de
2011 sur le Travail décent pour les travailleuses et les travailleurs domestiques, et

’adopter rapidement.

Human Rights Watch exhorte le gouvernement du Maroc a adopter des mesures
supplémentaires pour éliminer efficacement le travail domestique des enfants, en tenant
compte de l'isolement et de la vulnérabilité particuliére des filles employées comme
domestiques. Ces mesures devraient comprendre des mécanismes spéciaux pour repérer
les filles astreintes au travail illégal, abusif et d'exploitation des enfants, enquéter sur ces
cas et fournir une assistance convenable, notamment un lieu sir, le regroupement familial,
la réadmission a |'école et le cas échéant, des sanctions ou des poursuites pénales contre

les employeurs.

Sans une telle action, des jeunes filles continueront d'étre attirées par des fausses
promesses vers des domiciles privés ou elles risquent d’étre exploitées et soumises a des
violences physiques, renoncant ainsi a leur droit a I'éducation, a tout contact avec la

famille et a la possibilité de développer leur plein potentiel.
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Principales recommandations

Au gouvernement marocain

Appliquer rigoureusement ['age minimum de 15 ans pour tout emploi ;

Poursuivre et étendre les campagnes de sensibilisation du public concernant le

travail domestique des enfants et les lois pertinentes ;

Créer un systéme efficace pour identifier les enfants travailleurs domestiques qui
sont employés illégalement ou soumis a de mauvais traitements, mettre fin a leur
emploi, leur fournir une assistance médicale et psychosociale, et faciliter leur

scolarisation ;

Modifier la proposition de loi sur les travailleurs domestiques afin de la mettre en
conformité avec la Convention 189 de |'OIT sur le Travail décent pour les
travailleuses et les travailleurs domestiques (2011) et présenter la loi au Parlement

pour adoption ;

Veiller a ce que tous les enfants de moins de 15 ans jouissent de leur droit @ une
éducation de base gratuite et obligatoire, et élargir les initiatives qui visent a accroitre

la scolarisation des filles qui sont vulnérables au travail domestique des enfants ;

Engager des poursuites en application du Code pénal marocain contre les
individus responsables de violences ou d'autres infractions pénales a l'encontre

des enfants travailleurs domestiques.

La liste compléte des recommandations de Human Rights Watch figure en derniére

partie de la version anglaise du rapport.

15 NOVEMBRE 2012 | HUMAN RIGHTS WATCH




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


